
Detta är ett debattinlägg. Skribenterna svarar för åsikterna.

Det är dags att skrota gränsgångaravtalet. Huvudregeln bör gälla: skatt på
arbete betalas i det land där arbetet utförs. Det är mer förutsägbart och mer
rättvist.

Du hittar ett attraktivt jobb på andra sidan gränsen. Det borde vara ett
enkelt beslut: Jag söker. För många i gränsregionen innebär det i dag en
risk. Den som omfattas av gränsgångaravtalet måste själv uppskatta sin
framtida inkomst, rapportera till Skatteetaten eller Skatteverket och betala
in skatten. I praktiken blir arbetstagaren sin egen skatteindrivare, med risk
för kvarskatt och en tung administrativ börda.

(Har du något att säga? Här kan du enkelt skriva och skicka in en insändare

eller debattartikel.)

För personer med oregelbundna inkomster, skiftarbete eller övertid skapar
systemet osäkerhet. Det påverkar vardagsekonomi och trygghet i
arbetslivet. Många upplever regelverket som onödigt komplicerat.
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Även arbetsgivare påverkas. Norska företag som rekryterar från svenska
gränskommuner måste hantera olika skatteregler beroende på var den
anställde bor.

Ett exempel: Två svenskar arbetar vid en fabrik i Eidskog. Den som bor i
Torsby kommun måste årligen betala omkring 5 000 norska kronor på
grund av sin bosättningsort i en gränskommun. Kollegan som bor i Sunne
omfattas inte och slipper.

I en tid då många branscher saknar kompetens är detta ett onödigt hinder.
Människor tvekar att ta jobb över gränsen. Företag missar arbetskraft som
finns nära till hands. Vissa väljer längre pendling för att undvika
regelverket. Det drabbar både familjeliv och miljö – utan tydlig
samhällsnytta.

Gränsgångaravtalet har blivit ett gränshinder och bör avvecklas för att säkra
likabehandling.

Vi föreslår två åtgärder:

Gränsen vid Storlien.
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1. Avskaffa gränsgångaravtalet och låt huvudregeln gälla för alla: skatt
betalas där arbetet utförs.

2. Se över det nordiska skatteavtalet i sin helhet. Även andra delar, som
beskattning av sociala förmåner, har skapat problem efter
regeländringar sedan 2009. När en del ger så stora praktiska
konsekvenser finns skäl att granska helheten.

Detta handlar inte om särregler för en liten grupp. Det handlar om rörlighet,
kompetensförsörjning och tillit till systemen. Att ta bort sådana hinder är
en konkret åtgärd för att stärka arbetsmarknaden och samarbetet mellan
Norge och Sverige.
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